Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden pelisaannot (uonnos
30.1.2026

| Luottamushenkildiden roolit sekd vastuullinen ja strateginen paiatoksenteko

1. Toimimme vastuullisesti, kuntalain ja hallintosdannén mukaisesti.

2. Tunnistamme roolijaon luottamushenkildiden, toimielinten ja viranhaltijoiden kesken.

3. Ymmarramme oman vastuumme ja sitoudumme tehtaviin, joihin meidat on valittu. Toimimme
virkavastuulla.

4. Valtuustolla on keskeinen rooli strategisena johtajana sekda demokratian rakentajana ja yllapitajana.

Yhteisena tavoitteenamme on Rautalammin menestyminen ja kuntalaisten hyvinvointi.

6. Paatoksentekomme on vastuullista, rehellistd, avointa ja lapindkyvaa. Se perustuu oikeisiin
tietoihin, ei kuulopuheisiin.
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Il Luottamusta rakentava yhteistyo ja vuorovaikutus

1. Luomme innostavan ja kannustavan ympariston vuorovaikutukselle ja puhumme asiallisesti ja
kayttaydymme kunnioittavasti kokoustilanteessa ja sen ulkopuolella.

2. Asioista voidaan ja saadaan olla eri mieltd, mutta se ei vaikuta vuorovaikutukseemme. Erilaiset
nakemykset kuuluvat tdhdan hommaan, arvoja ei tarvitse piilottaa.

3. Varavaltuutetut pidetadan mukana porukassa ja ajan tasalla.

4. Arvostamme luottamushenkilGitd, viranhaltijoita ja henkiloston tyota ja osaamista. Yllapidamme
hyvaa luottamusta rakentavaa vuorovaikutusta seka ennakoivaa tiedonjakoa molempiin suuntiin.

5. Muistamme positiivisen palautteen voiman! Kiinnitdmme huomiota onnistumisiin. Positiivinen
palaute kannustaa hyvaan tyoskentelyyn.

6. Rakentava kritiikki on tervetullutta, ilman kettuilua, puolin ja toisin. Ymmarramme, ettd olemme
ihmisid, sallimme persoonallisen ilmaisutavan.

11l Vastuullinen ja tavoitteellinen kokousty6skentely

1. Perehdymme késiteltaviin asioihin hyvissa ajoin. Hyédynndmme viranhaltijoiden asiantuntemusta
perehtymisessa sekd otamme itse asioista selvaa.

2. Pyrimme kertomaan etukateen merkittavistd muutosehdotuksista niille, joita asia koskee

Edistamme hyvaa ja tavoitteellista paatdoksentekoa

4. Pykalan keskustelukohdassa tuomme mielipiteemme tarvittaessa ilmi. Paatoksenteon jalkeen
kunnioitamme yhdessa demokraattisesti tehtya paatosta.

5. Kokouksiin osallistutaan ensisijaisesti paikan paalla, mutta osallistuminen Teamsin kautta on
mahdollinen.
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IV Mainetta ja kuntalaisvuorovaikutusta edistava viestinta

1. Olemme luottamushenkilita 24/7.

2. Muistamme asiallisuuden ( keskustelukulttuurissa) medioissa ja kuntalaisvuorovaikutuksessa. (
huom! sosiaalisen median ohje).

3. Olemme kuntalaisten asialla. Edistamme kuntalaisvuorovaikutusta seka hyédynnamme
kuntalaisten tietoa ja nakemyksia paatéksenteossa.

4. Emme levita huhuja tai vaaraa tietoa. Kdiymme keskustelua avoimesti myds vaikeista asioista.
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Muistamme toimielimissa asioiden salassa pitdmista ja luottamuksellisuutta koskevat seikat.
6. Edustamme Rautalammin kuntaa mydnteisella asenteella ja vahvistamme Rautalammin hyvaa
mainetta. Mietimme mita ja miten viestimme kunnasta, sen paattajista ja viranhaltijoista.



V Poliittisten ryhmien yhteistyo

1. Poliittisten ryhmien edustajat kokoontuvat saannéllisesti, seuraava kokoontuminen sovitaan aina
edellisessa tapaamisessa.

2. Saannollisia tapaamisia pidetdan ennen isoja asioita valtuuston puheenjohtajiston,
ryhmapuheenjohtajien ja kunnanhallituksen puheenjohtajien kesken valtuuston puheenjohtajan
toimiessa kokoonkutsujana.

3. Ylin johto eli valtuuston ja hallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja tapaavat saannollisesti
vahintaan 1-2 krt/kk tai tarpeen mukaan.

4. Valtuusto ja johtoryhma kokoontuvat 2—3 krt vuodessa (asialistalla mm.: valmistelussa olevat asiat,
projektien eteneminen, epaselvat kysymykset/ ratkaisut, vuoropuhelun lisddminen)

VI Seuranta

1. Tilanteen mukaan vastuu on luottamuselinten puheenjohtajilla, kunnanhallituksella, ryhmilla ja
esihenkilGilla.

2. Toimintatapa: 1. keskustelut tasapuolisella kokoonpanolla 2. suullinen huomautus 3. kirjallinen
huomautus 4. erottaminen valtuustoryhmasta valtuustoryhman sdantdjen mukaisesti 5. kuntalain
ja muun lainsdadannon mahdollistamat keinot.

3. Toimitaan tarvittaessa "Epaasiallisen kaytdksen kasitteleminen luottamuselimissa”-oppaan

mukaisesti. (Tyoturvallisuuskeskus 2021)



